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BELGESİ 


Vereinli işçiler boş yatak bekli yor 


Sigorta, Süreyya Paşa Sanatoryomu İnşaatının 
Gecikmesi Yüzü..den, 22,500 Lira Z: rara Uğradı 


= gelme her e e am İşçiler her ne şekilde işten 
ok ya 
ağ ie peel nz (çıkarılırsa tazminat alacak 


göre üç ay son- 
Ahmet Topçu,Meclise mühim 


ra tamamlanacak ve Sanatoryomı 
açılma töreni yapılırken 300 ya- 
bir kanun tasarısı verdi 
Istanbul Işçi Millet Vekili Ah- j hazırlamış ve Büyük ime Meclisi 


Unutulmaması 
gereken 
meseleler 


mevkiindeki çiftliğinde yaptırıl- 
taklı hastanenin temel atma töre- 
ni icra edilecekti. 

6 Mart 951 Salı gününde temel ' 
atma töreni yapılan Sanatoryomun | 
30 Haziran Cumartesi günü teslim! 

i muamelesi yapılacaktı. Fakat «ke- 


js lerin yanlış yapılması üzerine | met Topçu, tekmil işçileri ilgilen- | Başl sunm g 
rildi. Şimdi de federasyonlar do. | ni Yapılan Sanatoryomun inşaatı (Devamı 3 ncü Sayfada) İdiren çok mühim bir kanun tekliti| Ahmet Topçu, yeni Kanun 
guyor. Yarn Konfederasyoniar ğa hakkında şunları söylemiş- 
teşkil edilecek. Sendikacılar bu- f 
günlerde hep bu meselelecle meş- (Devamı 3 ncü Sayfada) 


Işçilerin iyi birer teşkilâta sahip 
olmasını görmek en büyük emel- 
lerimiz arasındadır, İnanıyoruz ki 

erin, öz menfaatlerini savuna- 
bilmeleri; iyi işleyen modern bi- 
rer teşkilâta sahip olmaları ile 
mümkündür, Teşkilâtsız bir sınıf 

© daima ezilmeğe mahkümdur. Ni- 


im uzun 


teş! S: olamaması bugün 
çeşitli haklardan mahrum kalma- 
sına sebep olmuştur. 

Işçiler gerek‘ sendikalarını geliş- 
tirirken, gerekse yeni organizas- 
yonlar kurarken işin dış cephesi- 
le fazla alâkalanıyor, fakat «ruhvu 
ile dış cephesi kadar ilgilenmez 
görünüyorlar, 

Ruhsuz bir teşkilâtın süslü bir 
cenaze arabasından farkı olünuya- 


cağını müdrik olan sendika ileri d 


gelenlerinin işçi efkârı umumiye- 
sine teşkilâtım ruhu hakk'nda et- 
raflı telkinlerde bulunmaları za- 
manı gelip çatmıştır 

Bilindiğine emin bulunmak is- 
lediğimiz bazı noktaları hatırla- 
mak icabediyor, 

Unutmamalıyız ki sendikalar za- 
mar (ızın en mühim sosyal teşek- 
küllerinden biridir. Sendikalar gü- 
nün olaylarını dikkatle takip eder, 
mensup olduğu işçi grupunun is- 
tek ve tenkidlerini işçi sınıfının 
bir parçası olarak ortaya atar; 
hükümeti ikaz eder. 

Sendikaiar üyelerinin menfaat- 
lerini müdafaadan © yılmazlar ve 
karşı sınıfın her tülü oyalama 
ve avutma politikasına karşı ken- 
dilerini sınıf olarak müdafaa icin 
her imkânı kollarlav. Siyasi parti- 
ler karşısında tam istiklâlierini ti-| 
tizlikle korurlar. Paviiler hesabına! 
sendikalarda nüfuz tesisine çalı- 
şanların maskelerini aşağı indirir-' 
Ter. Işçi ücretlerinin hayat en-| 
dekslerine göre değişen hir niza- 
ma yaklaşmasına, iş o saatlerinin! 
azaltılıp, çalışma şartlarının en i- 
leri sıhhi tesislerle düzenlenmesi- 
ne gayret ederler, Bu arada işçi 
klüpleri, İşci kültür ocakları ku- 
rar ve bütün işçilerin kardeşliği 
prensibinden ayrılmazlar, 

İşçilerin teşkilâilanması demek, 
bu ve bunun gibi skonomik ve 


sosyal meselelerie (uğraşmak ve 
bu meselelerin kısa zamanda hal- 
ledilmelerine çalışmak demektir. 

Yoksa bina, başkanlık. sekreter- 
Tik. sözcülük, şu ve bu ünvan, ve 
reket serbestisine ve sendikacılı 

idealine sahip değilse işçiyi aldat- 


y j gönlünü de erime 
ğa, kendi sön 
ma; 


gay ve sadece o kadarla ka 


hr. 5 
Memnunlukla görü yoruz ki; teş- 
kilât meselesinde titizlikle duran 
i larında pror- 

bazı sendika kadro arm ii 


| 


” 


Kütahya işçileri de umunui 
hastalık sigortasından bir 
tifade 
den Kömürü işç 


ğe karar 


once is 


hey'et gönderme 


Değirmisaz, (Ozel) — Değirmi- 
saz Maden Kömürü İşçileri Sen 
dikası mühim bir teşebbüse geç- 
miştir. Sendika, o Tunçbilekteki 
kardeş Sendika {idarecilerinden 
bir heyet ile birlikte Ankaraya gi- 
ecek ve Umumi Hastalıklar Si- 
gortası Kanununun Kütahya İlin- 
de de tatbikini istiyecektir. Bu a- 
rada heyet işçilere verilmekte olan 
çocuk primlerinin on liraya çıka- 
rılmasını, kirada oturan işçilere 
mesken bedeli verilmesini, İşletme 
Idaresine ait evlerin işçilere tev- 
ziindeki usulsüzlüklerin telâfisini 


e 
Tunçbilekte 
e il . 
işçilerin 
. A . 
şikâyetleri 

Tunçbilek, (Özel) — Cumhur 
Başkanı Celâl Bayar şehrimizde 
tetkiklerde bulunduğu sıralarda 
işçiler, maruz kaldıkları bazı hak- 
sızlıkları belirtmiş ve Cumhur 
Başkanının yüksek alâkalarını is- 
temişlerdi. Celâl Bayar, Şikâyet- 
leri mahallinde tetkik için alâka- 
lara emirler vermiştir, Bakanlık 
Mütettişlerinden Fehmi Bora gel- 
miş ve incelemelere . 
Bakanlık Müfettişi civar köylerin 
sıhhi durumunu da gözden geçir- 
miş, İşletmede prim işlerinde gö- 
rülen usulsüzlükler hakkında not- 
lar almıştır. Müfettişin vereceği 
rapordan sonra yapılacak işlerin 
ne olacağı merakla beklenmekte 
dir. (MY) 


Á a 
mesi lâzım olan gayelere yönel- 
miş işçiler vardır. İşçi sınıfmın 
Kar penilai 
bir kısmının dikka r 

fki ile bu mesleki teşekküller 

verimli olabilmenin böyük ve kut- 
sal kutbüne kavuşabileceklerdir. 
| Sendikacılık ideali ve hu ideal 
uğrunda yerinde harcanmağa ha- 
zı kadroların varlığına çalışmak 
ssyelerin ön safında ver almalı- 
dır. 


talep edecektir. 


Sendikanın bu teşebbüsü mem-| Kömürü işçileri Sendikası 


nunluk uyandırmıştır. 


Değirmisaz Maden Kömü |&a 21 


rü işçileri “endikasının 


başarısı 


Diğer taraftan haber verildiğine 
göre, Garp Linyitleri işletmesinde 


MersinLim 


İşletme 
Müdürü Haydar Özeke'ye bir açık 
mektup yazmıştır. Bu mektupta 
İşçilerin istekleri belirtilmekte- 
dir, Mektubu bildiriyorum: 


Bakırköy Tekstil Işçileri 
kongrelerini yaptılar 
Çeşitii tenkitler ileri sürüldü 


Tekstil ve Örme Sanayii İşçileri 
Sendikasının Bakırköy şubesi 
olağanüstü kongresi dün saat 14.30 
da Bakırköy Gençlik Kulübünde 
yapılmıştır. 

Kongrede . işçi .milletvekillerin- 
den Altinel ve Ahmet Top- 
çu ile sendika ileri gelenleri ha- 
zır bulunmuştur.- Kongre başkan. 


bana,, diye 
| işverenle 


aurt Bürhan m u ` 
Yurt Maden Şirketi sahipleri Ha- 
lit Reşat İşçi Sendikalarına karşı 
mülâyim bir tavır o 
a mukabil diğer ivveren ve 
bar ipari Harmancık Maden 
Işçileri Sendikası» nı baltalamak 
tır. Sendi- | yoluna gitmişlerdir, 
ödemiştir.; Ocaklarda iş sistemi gayet ipti- 
kalanlara | daidir. İşçiler daima işverenin bag- 
kısı ve tehdidi altındadır. İşve- 
renler «Rabbena hep bana» de- 
irler. Buna rağmen Sen- 
azimle faaliyetine devam et- 
mektedir, 


———«———-------———i 


anişletmesimüdürü 


“Rabbena,hep 


an 


çalışan işçilere Değirmisaz Maden | killeri 


para vermeğe başlamış 
üyeye 2,000 lira 

Borç istemek zorunda 
da ikrazat yapılmaktadır. 
Yeşilköy Gramofon Türk Limi- 
ted Şirketi Matbaası işçilerinden 
28 kişi Basm Teknisyenleri Sen- | dika 
dikasma üye olmuştur, 


ye davet ediyor 


Sendikamız 

lamış ve bizimle Sendika ve iş 

hakkında hasbihallerde - 

muştunuz. Bu toplantıdan son de- 

rece memnun ayrılmıştık. Fakat r z! 

Devamı 3. cü Sayfada) | Sünnet edilen 
radyo 
konuşmaları 


Istanbul Radyosunda iki aydıt 
on günde bir «İstanbul işçi 
Birliği» adına onar 

dakikalık konuşmalar oluyor. Fa- 
kat —hikmetinden sual olunmaz— 
hep yedi 
Sonra da 


gatle çalışacak işçilerin seçilmesi 
(Devamı 3 nci Sayfada) 


Mim iğ 


Sayfa: z 


Bize göre: 


Gelecekler ve 
buradakiler 


Yazan: Münip KOÇOĞLU 


iskandinavlardan yürümüş, In- 
giltere ve Fransayı tarayarak 
Italyaya gelmiş, sert bir muka- 
vemetle karşılaşınca handise a- 
tom bile kullanacak, baştan ba- 
şa Italyayı kasıp kavuruyor, O= 
radan Balkanlara ve bize atlıya- 
cakmış. Gelsin de görelim. Biz 
son ferdimize kadar savunmaya 
ahdetmişiz. Fırıncıda ekmek, kö- 
mürcüde kömür ve ev sahibinde 
insaf bulduğumuz müddetçe ki- 
yasıya dövüşeceğimiz muhak- 
kak. Tabii gelenin kim olduğu- 
nu anladınız! Karakış. 

İkincisine gelince: Bugünlerde 
gümrük duvarlarımızı devirip 
piyasalarımızı basacağı ve bizle- 
ri şaşkın bırakıp perişan edece- 
ği söylenen bir ithal malı var: 
Onun da adı «enflâsyon», Bizim 
anladığımız pahalılık ve sefalet. 
Bilginlere inanılırsa bu da aynı 
yolu takiben yola çıkmış. yurdi- 
muza teşrifleri de gün mesele- 


imiş, 

İnsan şöyle düşünebilir. Peki 
bizim yerli enflâsyonumuzun 
suyu mu çıktı da, yabancısinı 
ithal ediyoruz. Yine düşünülür 
acaba bizde yok olan bir şey 
midir de, gelişine çanlar çalıyo- 
TUZ. 


Fiyatlar bizde de yükseliyor. 
Altına hücum bizde de var. Bü- 
yük tasaruf piyasaya değil apartı 
mana saldırıyor. Kambiyomu- 
gun akı ile karası gırtlak gırtla- 
ğa değil mi? Fransız bütçesi 
yüzde kırk açıkmış; bizde acaba 
kaçta kaçı kapalı, Faiz hadlerini 
indirmi edik mi? Banka kredile- 
rini genişletmedik mj? Stokçu 
tüccarlarımız yok mü? Bilhassa 
hayat pahalı ve geçim zor değil 
mi?. 

Bütün bunları düşünürsek, ge- 
lecek nesnenin bizde daniskası 
var. 


Paralarının. kıymeti düşmekte 


ae - ketler paralarının dış 

kıymetlerini sabit tutmakla bi- 
zim gibi ithalâtı fazla memleket- 
leri bazı emri vâkilerle karşi 
karşıya bulundurabilirler, bu- 
— da kambiyo dalgaları deni- 


Biz 14 Mayıs görmüşüz, 7 Ey- 
Tüle hiç gönlümüz yok, Fakat bu 
işde Da gönül işi olmasa gerek. 
Bizdeki bize yeter. 


Tekstil 
federasyonu 


———— 


Bâhir Ersoy Anadoludan geldi 


ve bir demeç verdi 


İstanbul Tekstil ve Örme Sana- 
yii Işçileri Sendikası Başkanı Bå- 


hir Ersoy, Anadoludaki Sendika-| ret 


larla yaptığı temasları bitirmiş ve 
şehrimize dönmüştür. Bâhir Er- 
soy bir arkadaşımıza şunları söy- 
Temiştir: 


«— Türkiye Tekstil İşçileri Fe- 
derasyonunu kurmak için hazırla- 
dığımız Anatüzük on üç Sendika 
tarafından kabul edildi. Aralık 2- 
yının 21 ine kadar gerekti kanuni 
formaliteyi tamamlıyacak ve Fe- 
derasyonumuzu bu yıl içinde ku- 
racağız. Bu suretle Türkiyedeki 
Tekstil işçilerini dahilde ve hariç- 
te tam mânasiyle temsil imkânı 
elde edilmiş we işçi dâvası ileri 
bir hamle ile yeni başarılara doğ- 
ru mesafe almıştır.» 


YENİ NEŞRİYAT: 
HAYATTAN HİKÂYELER 


şe varmak mümkün olmaz. Tasarı 
bu olayların ışığı altında incele- 


ve hukuki esaslara dayan 


işçileri Sendikası, Grev 
ve Lokavt Kanun , Fasarısını ince- 
lemiş ve bir rapor ` hazırlamıştır. 

Bu raporun una; hatlarında şun- 
lar belirtilmektedir: 

Demokrat Parti iktidara gelme- 
den evvel bir çok vaad- 
lerde bulundu. Grev hakkını ta- 
nıyacağını söyledi. İşçinin kötü 
hayat şartlarını anlattı, 

“işte bütün bu olaylar göz 
önünde tutulmadan mevcut Grev ye ayırt edilmez. Dayanışma gre- 
Tasarısı hakkında tam bir görü-jvi yasak- değildir. Elhasıl grev 
j hakkı bir bütündür. Parçalanması 
| demek, yok edilmesi demektir. 

Tasarının 4 ve 5 nei maddele- 
şudur: rine göre Iş Kanunu kapsamına 

Nazari olarak Grev hakkını ta-| girmiyen iş yerleri ile tasarıda sa- 
nımak, fakat fiiliyatta kullanılma-| yılan belli vaşlı iş yerlerinde grev 
sını imkâ ak, bunun böy| yapmak yasaktır. Böylece Tarım 
le olduğunu anlamak için umumil| işçileri, deniz ve hava nakliyat iş- 
hatlariyle tasarıyı incelemek kâfi-| çileri, devlet demir ve karayolları 

Tasarının birinci maddesine işçileri, elektrik, su, havagazi iş- 
göre işçiler ve Sendikalar Grev) çileri gibi işçi sınıfının en büyük 
ilân etmek hakkını haizdirler. An- | kütlesini teşkil eden işçiler grev 
cak bu hak tam değildir Bir çok hakkından mahrum bırakılmıştır. 
bakımlardan kayıt altıma alınmış, Demokrasiye ve insan haklarına 
hudutlaştırılmıştır. uygun olmıyan bu yasak, aynı za- 

Tasarının (ikinci maddesine; manda anayasanın 69 ncu madde- 
göre 50 işçiden az İşçi bulunan iş sine de aykırıdır. Bu maddeye 
yerlerinde on işçi, 50 den 100 e ka| göre «Türkler kanım karşısında c- 
iş yerlerinde işçi sa-İşittirler ve ayrıksız kanuna uymak 
i ödevindedirler.» 
iş yerlerinde en az yüz 

bunların. 


Istanbul Tütün İşçileri sen- 
dik..sı son derece dikkate 
değer bir tenkid hazırladı 


İLLEDE LL LL Lİ 


larının evvelâ mecburi uzlaştırma 
yolu ile halline çalışılması esastır. 
Ancak bundan sonra grev ilân e- 
dilebilir. 

Şüphesiz ki bu ancak nazari o- 
larak mümkündür, Yoksa met- 
buri uzlaştırma usulünden sonra 
Grev ilânında mâna kalmaz. Grev 
öyle rastgele her istenildiği zaman 
başvurulacak bir çare değilHir. 
Büyük masraflara bağlıdır. Işçi 
için ıztırap vericidir. İşçi grev 
ilân ederken kendisi için en mü- 
sait, işveren için en buhranlı za- 
manı kollar. 

Meselâ, ücretlerin — arttırıl - 
masini istemek için piyasanın ha- 
reketli bir zamanımı seçer. Çün- 
kü böyle bir zamanda işveren işin 
dürmasını istemez. İşçilerin ta- 
leplerini kabul etmek zorunda ka- 
lir. Halbuki mecburi uzlaştırma 
üsulü kabul edilince işveren bu 
süre içinde bütün tedbirlerini a- 
hr, Meselâ âcil siparişleri yerine 
getirir. Yahut çürümek üzere olan 
iptidai maddelerini hemen işletir. 
Bu vaziyet karşısında işçi grev 
ilân etmekte bir fayda bekliyebi- 
lir mi? Tabiatiyle bekliyemez. 


Bir şeyin kullanılması onun tat 
bikattaki değerine, yani kullanış- 
lh olup olmamasına bağlıdır. Aynı 
İşey, haklar, hürriyetler için le 
i aynen doğrudur. Mücerret hak hiç 
i bir şey ifade etmez. Hak sahiple- 
| rinin kalinama an i hak e 
fevkalâ | yarar? Tatbik eğeri olmıyan bir 

ee erin pa gercek bir hak değil, sözde 


Tasarının 3 üncü ma 


nirse görülür ki meselenin özü 


Tasarının gerekçesi, ana yasaya 
aykırı olan bu durumu izah ede- 


lerle grev ilân edilemez. Bir e ese ia mevzuatında bu ya- 
dikanın grev ilân edebilmesi için'sak yoktur. Aralarında Yunants- 
| tan da bulunmak üzere Fransa, l- 


çiler değil, memurlar dahi grev 
hakkma sahiptir. Kaldı ki bir çok 
memleketlerde bu yasağın bulun- 


türlü grev yasaktır. 
şeyden evvel ilim ölçülerine uy- 


değildir.» ddesine 


Sa lal gimme göre grev hakkında fer sat edile- 
kesi oktur. Es ük | Bizzat asrın i i ib mez. «Ancak, Kollek ukas 
ve meae © mesele - icabm ' «bu y grev edi- ie nu vele si Xe Š 
siyasi bir mâna alabi . Oyle me- ci bir etp taşımaktadır. Fev de etsy yi X S 

seller olurki bunlar iş garına kalide bal ilânı Bakanlar Kare- | Bindiği gibi Sendte a, benüz 
Me -piinia alt Br apa maoa mie zayıftır. Işçiler arasında A yanış- 


| 


kuvvetienmemiştir. 


ilân 


| kavelede, 


ranı esnasında, meselâ ücret me- İde grev ilânına 


lar bir çok Sendikalar . bele ös j: i 
selesinden çıkacak bir si-| dan tenkid edilmişti. İstanbul Tü- miyeceğinin derpiş olunabilmesi, 
yasi sayılmıyacağını kim temin 3-İ tün işçileri Sendikası Ei as gercekte grev hakkmđan tam oir 


kid- feragattir. Mevcut durumda işve- 


? à â ma 4 ER 
er leri âdeta hulâsa etmiş ve daha yenin bu şartı işçilere her zaman 


IŞşçı HAKKI 


Grev ve Lokavt kanun tasarısı ilmi 


. amıştır 


Tasarının $ inci maddesine 
göre greve iştirâk etmiyenlere ta- 
mlan «çalışmağa devam etmek 
hakkı» her ne kadar çalışma hür- 
riyeti gibi yüksek bir iddiaya da- 
yanır gibi gözükmekte ise üe, 
gerçekte bu madde grev kırıcılığı- 
nı teşvik ve işçiler arasında reka- 
beti körüklemekten ve onları 
parçalamaktan başka bir netice 
veremez. Ieri endüstri ülkelerin- 
de cereyan eden olaylar bunu in- 
kâr edilmez bir surette göster- 
mektedir, Tasarınm 34 ncü mad- 
' desi gereğince greve iştirâk etme- 
İmiş olanların grev neticesinde el- 
de edilen yeni iş şartlarından fay- 
| dalanmaları açıktan açığa grev 
kırıcılığını teşviktir. Dayanışma 
iyisi gelişmemiş işçiler grev 
| muvaffak olursa nasıl olsa neti- 
cesinden faydalanacaklarını dü- 
şünerek greve katılamazlar. 


Tasarınm ceza hükümlerine 
gelince, işçiler için konan cezalar 


çok ağır ve yersizdir. Bu ceza teh- 
' didi tepelerinde Demoklesin kt- 


lher gibi asılı durdukça işçiler 
grev hakkında kalan kırıntyı 
kullanamıyacaklardır, 


Görülüyor ki tasarı Anayasaya, 
| kanunlara, demokratik hürriyetle- 
re ve insan haklarına aykırıdır. 


| Bir elle verileni diğer elle almak- 
tadır.» 


Grev tasarısı 
bitmek üzere 


Ankara, (OZEL) — Grev * 
Kanunu Tasarısının hazırlıkları 
| bitmek üzeredir. Bu kanun tasa- 
he hazırlanması için alâkalı 
İyerlerden istenen mütalealar gu'- 
miştir. Yakında tasarının B. M 
, Meclisine sevkedilmesi beklenil- 


imiz iktisadi büny 
mektedir, 
maa aa 


Tekel işçileri ve 
tazla mesai 
için şiir 


Tekel işçilerinin fazla mesaileri 
kesilmişti. Buna sebep olarak da 
iş ihtilâf ile yüzde 35 zam elde e- 
dilmesi gösterilmişti. Makine Sa» 
nayii Işçileri Sendikasından o Að- 
bas Avaz bu hâdise hakkında Te- 
“kel Genel Müdürlüğüne hitaben 
.şu kıt'ayı okumuştur: 


Piş - i dar - ı gam oldu sâki lüt- 
fünsenin, 


a esine uygun birt PS 
iruh taşıyarak çıkacağı vildiril- 


«Grev Hakkı» aöl: kitabında! veciz ifade ile şöyle sıralamıştır: | F oi $ 

Universite Profesörlerinden Orhan Tasarının 7 nel maddesine göre kaha Ee veimetağ R Aar 2 R Bir katre - i zebrden de beter- 

Tuna bu mevzuda «maamafih si- bir grev üç aydan fazia devam © e iyeceği kendiliğinden. anlaşı- miş didarın senin. . 

yasi, grevlerin diğer grevlerden demez. Devam ederse tarailar mu Jir, Neticede kollektif mukaveleler Gösterip | kudretinle ( varlığın 

t hiç değilse ilk bakışta | kavele hükümleri ile bağlı say “ya grev hakkını ortadan kaldıra- hep bizlere 

pek kolay olmadığını burada işa- lamazlar.. Tek başına bu madde “ıtır, Yahut grevi tesirsiz biraka- Gasbeylemek imiş sonunda mu- 
etmek yerinde olur.» diyor. 14| grevi neticesiz, tesirsiz bırakmağa caktır. tadın senin.» 


Ağustos 951 tarihli Yeni Sabah 
gazetesinde ( yayınladığı «kârlara 
tahdit, ücretlere zam» adlı maka- 
lesinde Ord, Prof. Şükrü Baban 
«Politika ile iktisat süt ile su gibi 
ayrılması zor bir sürette yekdiğe- 
rine karışıyor» demekle bu gerçeği 
kısmen olsun açıklamak mecbüri- 
yeti duymuştur. 

Siyasi Grevle Iktısadi Grev ke- 
sin olarak ayırt edilmediğine gö- 
re siyasi grevin yasak edilmesi ne- 
ticede grev hürriyetini ortadan kal 
dirr. Çünkü her grevde siyasi bir 
taraf bulmak mümkündür. Bu 
yasak aynı zamanda Demokrasiye, 
İnsan Haklarına aykırıdır.» 


Dayanışma oGrevine -gelince 
bu, işçiler arasındaki tesanüt duy- 
gusunun geniş çapta fiilen ifadesi- 
dir. Çoğu kere bir kısım işçinin 
mesleki (taleplerini desteklemek 


Zevkli bir kış gecesi geçirmek; için ilân edilir. Bu duruma göre; 


isterseniz genç muharrirlerimizden dayanışma grevlerinin yasak edil 
biribi- | mesi “işçiler arasında day; 


Naim Tanyerinin yazdığı 


yilerde bulunur. Fiyatı 50 kus | gün hiç bir Demokratik o memle- | 


rustur, 


kette grevler siyasi, gayrisivasi di- göre «Toplulukla iş uyuşmazlık- | 


> R hs anışma | rının 12 nci maddesi gereğince iş- 
Hen İn Ey mahkeme röpor-| duygusunun büyük bir ölçüde- ge- | verene tanılan iş yerini osan A 

a eden Hayattan Hi-)jimeşsine engel olmaktan başka| yetkisi her zaman kötüye kulla- 
kâyeler adlı eseri okuyunuz. Ba-'þir maksatla izah edilemez. Bu-'nılmağa müsaifir. ` : 


kâfidir. Grevin üç aydan fazla de-, 
vam edemiyeceğini bildiği için iş | - 
veren henüz uzlaştırma safhasında | 
iken gerekli bülün tedbirleri ala- 
cak, neticeyi sükünet içinde kek- 
liyecektir, Üç ay dolar dolmoz 
mukavele fesholunmuş sayılacağı- 
na göre yeni işçiler alabilecektir. | 
Böylece grev de hiç bir netice ver 
miyecektir. Şüphesiz ki bu duru- 
mu evvelden kestiren işçiler ko- 
lay kolay greve başvurmıyacak- 
lardır. Yahut başlamış oldukları 
greve devam edemiyeceklerdir. 
işverenin şartlarını kabul etmek 
zorunda kalacaklardır. Her iki hal- | 
de de grev hakkı kullanışlı bir 
hak olmaktan çıkmaktadır.» 

hak olmaktan çıkmaktadır. 


mae m 


i 
br. | 
Gerekçenin açıkladığı gibi. 
bu madde işvereni «zarara düçar» | 
etmemek için düşünülmüştür. Hal- 
buki asıl körunulması gereken) 
işveren değil işçidir. Ayrıca tasa-X 


HESAP İŞLERİNİZDE EMNİYET, SUMAT, 


AN VE Mi TASARRUF 
ETMEK İSTERSENİZ, 10 Tust SON 


© SİSTEM VE BRATİK TEMİZ 
YAZILMASINI İSTİYORSANIZ, MER 
BAKIMBAN ikrisaol 


HESAP VE YAZI 


MAKİNELERİNİ KULLANINIZ 


jsTànpyi 


Tasarının ıncı maüüesine 


1/12/1951 


Zam alan 
işçiler 


Ankara, (Ozel) — 
bul Basın Teknisyenleri Sendikası 
ile, Devlet Kâğıt ve Basın Genel 
Müdürlüğü kâğıt deposu arasın- 
da çıkan ihtilâf, işçilerin lehine o- 
larak Yüksek Hakem Kurulunca 
karara bağlanmıştır. Buna naza- 
ran, bu müessesede çalışan işçi- 
lerin 50 kuruşa kadar olanlarının 
ücretlerine % 25 ve saatte 50 
kuruştan fazla olanların ücretleri- 
ne de % 15 nisbetinde zam yapı- 
laçaktır. 


l 
İstan | 


İşçiler her ne 


şekilde işten 
çıkarılırsa 


(Baştarafı 1 inci sayfada) 
«— İhtiyarlık Sigortası Kanu- 
nunun: 40 ncı maddesini değiştiren 
kanun teklifim Büyük Millet Mec 
licince kabul edildikten sonra tat- 
bikatta bazı aksaklıklar görülme- 
ğe başlandı. Altmış yaşını doldur- 
muş İşçi arkadaşlarım emekliye 
ayrılmak isteyince Sigorta İdaresi 
gerekli o muameleye - başlıyordu. 
Fakat işveren, Iş Kanunu gere- 
dince işçiye ödemeğe mecbur ol- 
duğu kıdem tazminatını vermiyor. 
bunun için de iş akdinin işçi tara- 
fından bozulduğunu ileri sürüyor- 
du. Böylece yüzlerce, binlerce işçi 
yaşlandığı halde «Kıdem tazminatı 
alamıyacağım» korkusu ile Sigor- 
taya müracaat etmiyor ve ihtiyar- 
lk maaşını elde edemiyordu. 


Bu durumu göz önünde tutarak 
Iş Kanununun 13 ncü maddesinin 
(Ç) bendine bir fıkra ilâvesini lü- 
zumlu gördüm ve Kanun teklifimi 
Meclise verdim. Kanun teklifimde 
ilâvesini istediğim fıkra şudur: 

«— Askerlik hizmeti veya Si- 
gortadan hak kazanmak için iş 
akdinin feshi ânında her iş yılı 
için 15 günlük tazminat verilir» 


-Bu fıkra devlet bütçesine her- 
hangi bir külfet yüklemiyecek ve 


pıyı kapıyacaktır Bu suretle 
hangi bir sebeple Sigortadan hak 
kazanmak istiyenler veya askerlik 
hizmetini yapmağa gidenler biz- 
zat iş akdini bozsalar dahi kıdem 
tazminatını işverenden alacaklar- 
dır» 

Ahmet Topçu, tasarının komis- 
yorlarca da kabul edileceğine e- 
min bulunduğunu ve bir ay için- 
de kanunlaşacağını tahmin ettiğini 
bildirmiştir 


— w—— 


Veremli isciler 


(Baştarafı | inci sayfada) ! 
müteahhitle olan mukavele 20 gün 
uzatıldı. Bu duruma göre 20 Tem- 
muz Cuma günü sona ermesi ge- 
e ap vie Nihayet 14 Ka- 
sim “Çarşamba günü 300 ya- 
taklı İşçi hastanesinin temel atma 
töreni yapıldı. Fakat Verem pav- 
yonu, yahut Sanatoryom açılama- 
dı. Ve böylece 3 aylık iş 8 ayı 
buldu. 

İnşaatın uzaması hem Sigortanın. 
hen de işçilerin zararına olmakta- 
dır, Sigorta bu yüzden günde 1500 
lira zarar etmektedir. Müddetten 
beş ay geçtiğine göre Sigortanın| 
en az 22 bin 509 lira kayıbı vardır. 
Verem hastalığına tutulduğu tes- 
bit edilen işçilerimizden 80 i de 
hiç bir Sanatoryom ve hastanede 
yatak bulunamamasından dolayı 
tedavi görememekte ve hergün bir 
parça daha ecelin zalim pençesine 


y ktadır. Mes'ulli da- 
e a 
| 


————— 


Darıimaca yox 


(4 linci sayfada) 

Meğer Radyo Idaresi hazırlanan 
konuşma yazılarını makaslıyor- 
muş. Şu cümleyi, şu cümleyi,- şu 
cümleyi, şu cümleyi okumayın di. 


yormuş. 

Birlik.. Radyonun «okumayın» 
dediği cümleleri neşretmek zah- 
metine katlanacak mı acaba? Çok 
merak ediyoruz doğrusu. Ve yine 
yine merak ediyoruz: Radyonun 
bu müdahalelerine göz yumularak 


mi? l 
ŞIMŞEK 


IşÇI HAKKI ¿x 


Kibrit fabrikası işçileri 
kongresi idare edilemedi 


Mehmet Çelemoğlu ve arkadaşları seçimi kazandı! 


Büyükdere Kibrit ve Ağaç Sa- nıfica Kongenin selâmeti nam'na) dağıtılmıştır. Fakat hesap tetkik 
nayii Işçileri Sendikasının yıllık!salondan dışarı çıkarılmamışlar-| komisyonu raporunu bir hafta ka- 
ve müdaha-İdar sonra vereceğini bildirmiştir. 
lokalinde yapılmış ve çok hara-|leler o kadar fazlalaşmış ki kon-| Buna rağmen yönetim kurulu ib- 
Dünkü kongreden 
başkanlığına Şeref Hivel, başkan! re hâkim olamamış ve bir ara anlaşılan şudur: Işçiler Mehmet 


Kongresi 24/11/51 de Fabrika'dır. Bu sözler 


retli, gürültülü olmuştur: Kongre! gre başkanlık divanı müzakerele-İ ra edilmiştir. 


vekiliğine Mehmet Inhanlı, kâ-| kongreye sendika üyeleri hâkim f Gelemoğlu ve arkadaşlarını 


tiplik”--3 Sezai Akdoğan ve Nu-| olmuştur. Sıra yeni yönetim ku- mekte ve onların seçilmesini iste- 


rettin Korun seçilmişlerdir. Kon-| rulu-seçimine gelince kongre ka-| mektedir. 
grede Istanbul Işçi Milletvekilleri | rışmıştır. Birçok işçiler önergeler 


Hâdi Hüsmenle Salih Fuat Keçeci, nun aynen kalmâsirii 
hazır bulunmuştur. 


lemoğlu yıllık çalışma raporunu Fakat «Kongre her şeye hâkim-| mişlerdir. Başarılar dileriz 


okumuş, ücretlere yüzde 30 fmsk demişlerdir. Kongre her şe- | «Her- zaman böyle oluyor» diye 


sağlandığını, bir k:ntin açıldığını, 
daireleri değiştir. ; işçilerin eski 
yalan verilmelerinin temin 
edildiğini bildirmiştir. B k kö T k il ? il s 

28 maddelik çalışma raporundan a ır oy e sti Iışçı eri 
sonra hesap raporu okunmuştur. 
Bu rapora göre 8759 lira 72 ku- (Baştarafı 1 inci sayfada) ; ileri sürmüştü 

ri f sayfada) ileri sürmüştür. 

ruşluk gelire karşılık 7102 lira 79 PETETA Bu arada masa s 
kuruş sarfedilmiştir. Bunlardan kanunu tasarısının işvereni hima-| dan cevaplandırılmış, 


ye hâkim olmuş ve oy pusulaları | salonu terketmişlerdir. 


lira 47 kuruşu ise umumi masraf-| sucat fabrikasında kanunların tat- miştir. 
lardır. bik edilmediği belirtilmekte idi. Bu sırada 
Raporların okunmasından son- 
ra hesap tetkiki için beş 
komisyon seçilmiş ve 
tenkidine geçilmiştir. 
Söz alan işçilerin çoğunun cüm- 
isleri, fasılalarla alkışlanmış, «Ya- 
şa» sesleri ile kesilmiş veya «Isim 
söyle! Kim bu?» «Istemiyoruz! 
Konuşmasın!» gibi itirazlarla kar- 


kişilik! giderler gösterilmiş, bu arada] lenmesinden sonra 

Söz alan 
Elektrikçi: komünizm 
durmuş ve Türk işçisi 
bir tek komünistin dahi bulunma-, kararlaşınca © bir kısım 
dığını söylemiş, raporu tatmin Bundan sonra seçime 
edici bulmamıştır. Hikmet Ss-'çilmiş bir çok 


işçi «az 


miş ve Kongre Başkanlık Diva- rinin eskisinden iyi olmıyacağını| devam edebilmiştir. 


SY 
Bu seferki 


UCUZ SATIŞIMIZ BÜTUN AVRUPA, YERLI 
İPEKLİ -YÜNLÜ FANTAZI KUMAŞLARIMIZA 
ŞAMİLDİR. © yaz FIATLARA DİKKATİ 


MELE ROBLUK ..... . 5.50 
MEDYENA ROPLUK .. 5 
ONDE ROPLUK 
TEKSITILANA ROPLUK ... 11.50 
DUVITIN MANTOLUK ...... 

» AGIR » f 
MELE MANTOLUK 
SIRE SATEN 
IPEK BIRMAN 
ROMEN SATEN ........ 
ANVER » © seee 
IPEKIŞ AMAROZA .... čes 

» KREP SATEN ......... 10.— 
IPEK KADIFE FANTEZİ ... 15.— 
Fransız mantoluklar ...... 30 ilâ 


KUMAŞ 
MAĞAZASINDA 


SULTAN HAMAM il-13 


hnc -w ise 


Nitekim seçimler sonunda Meh- 
Ahmet Topçu, Ihsan Altınel ve vermiş ve eski yönetim kurulu-İmet Çelemoğlu 185, Fahrettin Sa- 
k i istemiştir. | wer 139, Abdullah Kaçar 137, Ce- 
ve kalabalık bir sendikacı heyeti| Buna itiraz edenler: olmuş, -kon-|lâl Varol 125, Hayri Ogelman 119, 
) gre başkanı ve başkan vekili de| Fethi 104 ve Ahmet Öztürk 92 oy 
Sendika Başkanı Mehmet Çe-| bunun mahzurlarını belirtmiştir.| alarak Yönetim Kuruluna seçil- 


Tenkidler Lütfi İnsalan tarafın- 
7 i Süleyman 
1088 lira; $i kuruşu hastalık, 813; ye eden bir karakterde olduğu.| Işıldar da Bahir Ersoyun faaliyeti 
lra 42 kuruşu ölüm yardımı, 2237! Mensucat Ticaret Kartaltepe'men-| ve meşgalesi hakkında izahat ver- 


Cemal Yaman bir 
Hesap râporunda da: gelir vej takrir vermiş ve dileklerin din- 
seçime geçil- 
raporların) 30 lira yol masrafı kaydedilmişti. 'mesini istemiştir. Bu sırada salon 
işçilerden - Hüseyin! karışmış, bir kısım üyeler seçim- 
üzerinde| lerin önce (yapılmasını teklif et- 
arasında | miştir. Seçimlerin önce yapılması 
işçiler 

ge- 
münakaşalar 
şılanmıştır. Bu arada bir iki çocuk zer 30 lira yol parasının çokluğu| ve gürültüler olmuş; kongre bâş- 
ilåv ver» «suyundan da üzerinde durmuştur Ragıp Dilmaç, | kanı Muammer Ozerkanın yerinde 


koy» gibi yakışıksız sözler söyle- yeni seçilecek idare heyeti üyele-| ikazları ve tavsiyeleri ile Kongre bir vaziyette beklemesi nazarı iti 


Sayfa: 3 


—— 


Mersin liman 
işletmesi 


(Baştarafı 1 inci sayfada) 
bir müddet sonra Sendikacılara 
ve işçilere karşı tavrı hareketiniz 
birdenbire değişti, gayet haşin 
muâmele yapmaya başlarlmız ve 
böylece hakiki zihniyetinizi öğren 
dik, Maksadınizı anlıyoruz, hâre- 
ketlerinizle oSendikayı zayıflata- 
cağınızı sanıyorsanız aldaiyorsu- 
nuz, bilâkis sizin tazyikiniz bizim 
azmimizi arttırır. En doğrusu SİZ 
bizim hakkımızdaki fikir ve ha- 
reketlerinizi değiştiriniz. İşçiler 
vè Sendikacılar hakkında size yas 
lan yalnış kulaktan doldurma ha- 
vadis ve malümat verebilirler, 
Fakat tahkik etmeden hemen 
kanaat getirip hüküm vermeyin. 
Deniz işleriyle D. D. Yolları işleri 
arasında tasavvur edemiyeceğiniz 
kadar fark vardır. Çünkü deniz 
işçileri, bilhassa Mersin gibi açık 
bir limanda ufacık ecel teknelet$ 
içinde tabiat kuvvetlerine karşı 
kendini müdafaa ve mücadele e- 
der. Fakat D. D. Yolları işçileri 
böyle değildir. Duymuşsunuz ki; 
daha dün denecek kadar kısa bir 
zamanda iki gemici arkadaşı dehi- 
zin insaf bilmeyen kucağına ver- 
dik. Deniz işi hususunda 
bilgileriniz yoksa hayatını de=- 
nize ve bu limana vakietmiş kap- 
tanlardan sorup öğrenebilirsiniz, 
Amme hizmeti gören bü müesse- 
seye biz işçilerin birçok fedakâr- 
lıkları vardır. Bunu aslâ inkâr e- 
demezsiniz. Işçi ve tayfa bazen 
fazla çalıştıkları zaman onlara ka- 
nuni hak olduğu halde fazla me- 
sai ücretini vermiyorsunuz. 
kanunun 40. mcı maddesini hiç 
tatbik ettiniz mi? Siz kendi emri- 
nizi kanun biliyorsunuz, zaman 
geliyor gemiciler tek gidiyor, çi“ 
macılar. gündüzleri tek çalışıyor, 
omelenin çıkacak işe emre hazır 


bare alınmıyor. Haklarımızı iste- 
diğimiz zaman «tahsisat meselesi» 
deyip baştan savıyorsunuz. Çünkü 
fedakâr işçilere hâlen eski zihni- 
yetle «amele» deyip geçiyor -ve 
kıymet vermiyorsunuz. Fakat bir 
ân düşünmüyorsunuz ki siz bu 

ilerin a müdür olarak ta- 
yin edildiniz ve bu yüzden maaş 


y n nimet karşısın- 
da bazı külle elerini; 
vardır. i 

Bu dairenin sekiz senelik ça- 
lışkan ve enerjik bir işçisinin su- 
|dan bir sebeble işine nihayet ver- 
diniz. Bir ayda Tri zoa $ 
gün mazeretli olduğu halde gel- 
medi diye hemen işden çıkardınız, 
Iş kanununun 16. ncı maddesini 
(E) bendini iyice 'okumanızı bir 
Sendika olarak hatırlatırız. Yoksa 
keyfi hareketlerinizle işçinin malı 
kemeye müracaatla elde edeceği 
tazminat, ihbar ve ödeneklerinden 
dolayı bir devlet müessesesini za- 
rara sokmaya aslâ hakkınız yok- 
tur. İşine nihayet verdiğiniz işçi, 
çalıştığı evvelki tarihlere ait yev- 
rajyelerini dahi alamamıştır, Di- 
ğer bir misâl verelim: 26 ve 21 
Ekim 951 günü Sendika başkanı- 
na yaptığınız gayri kanuni hare- 
ketler. Başkanın işinde bir hata- 
sı ve âmirlerine karşı bir itaatsiz- 
liği var idise makamınıza çağırır 
orada icap eden tâlimat ve nasi- 
hatı verirdiniz. Yoksa işçiler a- 
rasında bilhassa mesai hâricinde 
hakaret etmeye aslâ hakkınız yok 
tur. Kanunsuz bir hareketinden 
dolayı D. D. Yollarının iç yönet- 
menliğinin emrettiği cezayı ve 
suç bunun fevkinde ise iş Kanu- 
nunun 16. ncı maddesini tatbik 
eder daha fazla bir taşkınlık yap- 
mış ise'ancak telefonla  zabıtayı 
haberdar edebilirdiniz. Biz liman 
işleri bu müesseseden çalışmadan 
para alacağız diye birşey aklımız- 
dan aslâ geçirmiyoruz. Bilâkis 
yukarıda arzettiğimiz gibi birçok 
fedokârlıklarımız oluyor. Fakat 
bu müessesenin daha fazla ran- 
dıman alabilmesi ve karşılıklı iyi 
geçinebilmek için sizi kanunlar- 
dan ayrılmamağa dâvet eder, Yok- 
sa yine kanuna sığınarak hakları- 
mızı ısrarla arayacağımızı beyan 
ederiz.» 


Yetinde bir tayin 
Çalışma Bakanlığı İstanbul Böl- 
ge Çalışma Müdürlüğünde mün- 
hal bulunan Başmüfettişliğe terfi- 
j Iş Müfettişlerinden Doktor 
Tahsin Atay tayin edilmiştir, Tep- 
'rik ederiz. a” 


— Sayfa: 4 ` 


Yalvardım, yakardım, dedim 
beyim, biz amele kısı gün ka- 
zânır gün yeriz. Şimdi beni işten 
atıyorsunuz, beni hiç bir yer al- 
maz, iş vermezler, ölürüm dedim, 
yüzüme bile bakmadı kâfir herif.. 
“Halden anlamaz firavunlar...» 

Hlâhsızn Yusuf: 

«iş pek mi çetin?» diye sordu. 

İhtiyar başını salladı: 

.;$Girin de görün... On iki saat 
ayak, üstü, Adamım ilikleri yara 
gibi ağrır. Uykusuzluk dersen o 
da- bir yandan. Adam serseme 
döner, mank olur tekmil, algınla- 
$ir. Işten çıkıp da şöyle bir uzan- 
dm mı, bellersin ki cesedinden 
canın çekiliyor. Ne yemek canın 
iscer, ne konuşmak, uykuya bayı- 
lverirsin!» 

Köse Hasan: 

«Kazancı bol mu bari?» 
Sördu. 

«Ne gezer.. Eşşek gibi çalışırsn 
da at gibi bile iyon Ko- 
paratif der keserler, Spor parası 
der keser! sr, vergi der keserler, 
me ben keser oğlu keser- 
er.. Elinde üstüste üç, üç b 
lira kalır kalmazi» heee 

ç arkadaş bakıştılar: «.. Üç, 
e mank lira ha? Daha ne > 
u pi r adamları da cip doyma- | 


Onlar bütün kış - kar 


Mayısa kadar kalmazdı - kahve ğu 


köşesi beklerler, yahut evlerinden | 
çıkmazlardı, İş olsa, oduna, yakın 
köylere kazmaya ne gitseler, pek 
pek otuz, kırk kuruş gündelik, o 
da her zaman değil, Yazınsa, her- 


gözleri parladı. 
- Milâhsızın Yusuf: 


Jümüz değil a, bizim sancaktan,| 
b eri nasıl gorürük ula?» | 


| 

«Kulağasma. Bunlar hemşeri 
memşeri tanımaz. Bunlara işlerini 
gördürecek adam ilâzım. Güclü, 


pi Fabrikanın 
“önü tekmil berbekâr dolu, tümü 
de'işsiz...» 

““Uzun uzun öksürdü, yere koca- 


“man bir balgam çıkarıp, Ağzını 
kolu ile sildikten sonra:” 


© “Hem, dedi, ağa, amele ne işine 

vazifesi, tomafili: 

e kasılıp fabrikaya gelmek, son-| 
fi : i 


ra gene tomafiline 

yimeğe gitmek!» | 
“HATIRA GELEN İLK ÇARE ! 
Saat sekize doğru çayhaneden' 

çıktılar. Etraf cam gi 


amele mahallesinin ıslak 
a güneşte arr ir işe Yusuf ba- 

güneşe genzi gicik- 
ap: Üstüste hapşırdıktän son- 


Tevekkeltü taallâllah.. Ben toma- 
u; 


I» - 
Torbasiyle oyorganmı yere 'bi- 
yaktı. 


“Fabrika kapıcısı dünkü zibil 

'dörlenip toplandı, hazırola geçme- 

Hen önce, kapı önündekileri kov- 
u. 


Otomobil hızla geliyordu, ya- 
vaşladı. Fabrika kapısına on met- 


atılıp, 
kaldırdı. Otomobil kuvvetli bir 
frenle derhal durdu, şoför atladı, 
Yusufu tokatlıyacaktı. Fabrika 
sakibi —pörsük yanaklarında kıl 
kıl damarlar gözüken, altmışlık 
biri— şoföre seslendi. Şoför, Yu- 
sufu hışımla itti. Yusuf yere diz 
verip kalktı, fabrika sahibine koş 
tu, onun yandan düğmeli potinle- 
“rine atıldı, öpecek gibi yaptıysa 
da öpmedi. Zaten adam ayaklarımı 

işti. i amma, şu 
“harekete de canı sıkıldı. Ayak öp- 
türmek şöyle dursun, el öptür- 


diye | 


į Gelsanenize... 


Kapıcı alışkın 


TÜSTAV 
ARŞİV 


iliği 


i IŞÇI HAKKI 


> BUYUK HIKAYE Ẹ 


Bereketli topraklar 
üzerinde yaşı joruz ..: 52x545 


Tefrika No. 2 


«Ne istiyon lan?» diye sordu. Her makinenin üstünde ihtiyar, «Sonra, bir 


Yusuf titriyordu, 
silmişti: 

«Cılbak köyünden oluruk a- 
nı işittik de geldik. Bizi zâtinizin 


huzuruna salıvirmediler. Hemşe- | 


rimiz olur, oköyölümüz değil 
bizim sancaktan dedik, bizi ii 
virdiler...» 


Yazan : Rüştü CEYHAN Sözün çamı yeni 


şey daha söyleyim. . 


sapsarı ke- veyahut genç bir kadın, bâzan da, Buranın yevmiyesi üç yüz yirmi 


çocuk oturuyor, ellerindeki değ- sağlamdır. Ben kolladım sizi.. Ne- 
ihek köyi nekleri makinelerin top denilen den? Baktım garibsiniz, dedim 
ğam, ömürler versin, nâmı- silindirleri arasında sağa sola kul-| sebeplensinler, etsinler dua...» 


Tanıyorlardı. 


«Allah çoluğunu, çocuğunu.. Al- 


Uç arkadaş, dönerek, sarsılarak | lah daş deyi tuttuğunu...» 


çalışan koca atelyenin pamuk toz- 
ları uçuşan gürültülü havasında 
af. 1. Irgatbaşı, Çırçırının 


Yusufun konuşmasından bunla- üstünde uyuklayan ihtiyar bir ka- 
rm hemşeri köylüler olduklarnı|dıni omuzundan  hoyratca sarsıp 


anlayan fabrika sahibi, kısa kesti; ! uy. 
Benden ne istiyoğuz, do-} şın yanına geldi, onları arkadaki! 
koza mağzalarından birine! verilir. Paraları alınca, her amele 


Yusuf, pehlivan Aliyle Köse 
Hasan'ı aradı. Onlar birbirlerine 


sonra, üç arkada- 


boş 
çekerek: 
< “bana, dedi. Benzemez 


sokulmuş, geriden «yaban yaban» |bu işler köy işine. Ağırdır fabri- 


bakıyorlardı. 


rada iç yağ gibi donuk donuk?» 
Hasan'la Ali sokuldular, Yusuf: 


Ağa tâlimatını kısaca verdi: 
'ların É 


rirsm, 
bakar, 


işine yararsa iş verir, Hay- 
dit» v 


sma yürüdü. 

Verilen tâlimattan pek birşey 
lardı. Arnavut kapıcı; 

«Abe gelin!» dedi. 

Gittiler, 

«Gelin arkamdan!» 


ka işi! Alacam ben sizi işe, ağırsa 


da iş, bolcadır paracağzı!» 
İflâhsızın Yusuf ırgatbaşının el- 
lerine sarıldı: 


«Allah ırazı ossun evendi, Al- 
lah daş deyi tuttuğunu...» 
b GER Kaytarm: 


hk... Istemem...» 
«Yok evendi, korkma. Sayende 


“ evelâllahın izniynen...» 


«Onu da söyleyim, bakın bizim 


burda var bir âdet... Malüm ya, 


her bir yerin bir âdeti...» 


«Doğru evendi, söyle de belli- 


ıyek...» 


«Burda para haftadan haftaya 


bana bir para verir, ırgatbaşı hak- 


kıl» 


Yusuf yanağındaki yara yerini 


kaşıyarak (arkadaşlarına (o baktı.! 
Sonra: 


«Kaçar guruş verecik? diye sor- 


du, öyle ya, belliyek de...» 


«Gönlünüzden ne koparsa.. Çün- 
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olur!» dedi. 
Irgatbaşı Pehlivan Aliye hınçla 
baktı; 


«Ha? Hemşeriniz mi olur? Bur- 
da hemşeri memşeri sökmez! Bu- 
ra favrika, köy yeri değil, Burda 
mal sahibi bizim işimize karışmaz. 
Hemşerisiymiş... Sen kaç paralık 
adam oluyorsun da...» 

Yusuf: 

«Sen hüs lan'» dedi Aliye, ırgat- 
başıya döndü: 

«Sen ona bakma ağam, o cahal, 


Pehlivan Ali: 

«Sana gore dimedim evendi. de- 

ki, sen olmasan.. 
.» 


Irgatbaşı yatıştı. Yusuf: 

«Olur ağa olur... dedi. Ne zaman 
başlıyacıyk işe?» 

«Yarın öğlende... Saat on bir 
buçukta içeri giren amelelerle gi- 
rin, gelin beni burda bulun!» 

«Gidek mi hincik?» 

«Gidin!» 


VE ALIŞILMIŞ BIR ADET! ŞU MEŞHUR ÜST BAŞ ÂRAMA 


FASLI ARTIK BAŞLAMIŞTI! 


Üç arkadaş çırçır dairesinden i- 
nip fabrika kapısına geldiler. Ar- 
navut kapıcı üstlerini başların 
yokladı. Dışarı çıkınca, Yusuf; 

«Lan, dedi. Sende heç mi akı 
yok lan? Ayağımızı bi atak hele... 
Senin nenegerek, Hemşerimizi bel- 
ledik ya, bir gün yanına varır, de- 
rim böyle böyle... Ne parasıymış! 


Bizi gozü küllü belleyor ellâham.» 
Geceyi geçirdikleri top ağacın 


İ altına geldiler, Yorganlariyle tor- 


balarını bırakıp oturdular. İflâhsı- 


kü, gördünüz ya, ameleye muhtaç- zın Yusuf keyifli keyifli gülerek 


ak, vermek ava-)lığımız yoktu. Lâzım değil desey-' tütünü çıkardı; 


dim sizi kovarlardı...» «Bire cuvara kıvradak hele nola 
Pehlivan Ali: cağsa...» 
«Buranın sâbı bizim hemşerimiz (Devamı Var) 


Haydarpaşa Tesellüm işçileri 
sendikası ana tüzüğü 


(Geçen Sayıdan Devam) 
a) 18 yaşını bitirmiş bulunmak, 
fo) Türk olmak, 


mak, 


vindi, fabrika'kapı- | c). Medeni haklara sahip bulun.) S 


d) Hassiyet ve nâmusu muhil' 


anlamıyan üç arkadaş, ağanın ar-| veya hapsi müstelzim bir suçtan| 
kasından kaygılı gaygılı bakıyor- | sanik veya hüküm giymiş bulun- 


i ve memleketin yüksek 
menfaatlerini ihlâle sahik fikir ve 
hareketlerle şöhretli olmama. 

e) Kuruluş amacını açıklayan 


Arkasından gittiler. O, kulübe- ' beyannamede ve bu tüzükte gös- 


sine girdi. Dahili telefonun mik- 


kapısında durmuş 


Irga acele 
göndermesini» söyleyip mikrofo- 


parlıyor,' nu yerine bıraktı. Sonra, kapıda 


dikilen üç arkadaşa baktı: 


attı | teknisyeni, 6 soğuk demirci, 


terilen hususlara uygun hareket. 


-Í rofonunu aldı. Berikiler (o kulübe ; ler bulunmayı kabul etmek. 
bakıyorlardı. ! * 
parmaklarla nu- iniyette bulunanlar lüzumunda â- 

çıkan lınan bir kararla Sendikadan çıka. 


Madde 6 — Sendikaya karşı su- 


rilir. 

Madde 7 — Her üye dilediği za- 
man Sendikadan çıkabilir. 

Madde 8 — Sendikadan ayrılan- 


ARANAN İŞÇİLER 
* Çalışma Bakanlığı Iş ve Işçi 
Bulma Müdürlüğünden: 2 radyo 
30 


marangoz, 10 mobilyacı marangoz, 


elim İlmen ize 1 usta tornacı, 1 kalıpçı, iki atöl- 


Irgatbaşı, 
zun, hilekâr bir Alasonyalı, kapı- 


diye üç arkadaşı 


ceksin iş!» 
Kulübesine girdi ve artık on- 
larla meşgul olma 
özü 
en sonra: 


«Gelin arkamdan!» dedi. 

Irgatbaşının arkasından Yusuf, 
Yusufun iki adım gerisinde de 
Köse Hasanla Pehlivan Ali... Ors- 
lere inen balyoz sesleri ve bir ta- 
kım makine gürültüleri gelen ba- 
sık çatılı binaların yanından 
çürük bir pr 
çıkılan Çırçır dairesinin sert şa- 
kırtılı havası içinde 
buldular. Burda herşey 
sallanıyor, sarsılıyordu. 
kararmış basık çatıdan sarkan toz 
salkımları arasında ufacık am- 
puller sarı sarı yanıyor, yanların- 
daki küçük ( volânların kuvvetli 
çalıştırdığı o Çırçır 
makinelerinden şiddetli sesler çı- 


mekten bile kaçınır, bunu Cenâ-|kıyor, toz salkımları, tozlu du- 


gAs karşı büyüklük sayar- 


b 


varlar ve döşeme tahtaları sarsıli- 


ye ustabaşısı, 4 askerliğini yapmış 
San'at Okulu mezunu tesviyeci ve 
dokumacı erkeğe, 20 ipekli doku- 
macı, 25 çile bobinci, 5 lâboratu- 
var işçisi, 5 bükümcü, 5 trikotajcı, 
10 ambalâjcı, 5 çorap çekicisi ka- 


Bakacak- | dına ihtiyaç vardır. 
vere-İ iş arayanların Müdürlüğümüze 


veya bürolârımıza müracaatları. 


HAKKI 


işçi 


lar isterlerse Sendikaya ait yar- 
dımlaşma şandık ve esisleri ile il- 
gilerini devam ettirebilirler. 


g 


Madde 9 — Haydarpaşa Tesellüm 
İşçileri Sendikası tüzel kişi ola- 
rak genel hükümlere göre haiz ol- 
duğu yetkilerden başka aşağıda 
yazılı teşebbüs ve faaliyetlerde da. 
hi bulunacaktır. 

a) Üyeleri adına genel sözleşme- 
ler aktedmek, 

b) Sendikaya ağlı işçilerle iş- 
verenler arasındaki iş ihtilâfların- 
da yetkili Hakem Kurullarına ve 
sair mercilere (o ibtilâfın konusu 
hakkında mütalea ve hal şekli hak. 
kında istekte bulunmak, 

c) İşverenler Sendikaya bağlı 
işçilerin ücretlerini rayiçten aşa- 
ğı düşürmek teşebbüsünde bulun- 
dukları takdirde toplulukla iş ih- 
tilâfını tetkik etmek yetkili merci 
ve Hakem Kurularına başvurmak, 


'd) Hastalık, işsizlik, sakatlık, ihti. 


yarlık ve ölüm halleri için üyeleri- 
ne kanunlarla bazı iş yerlerinin 
hususi yardım hizmetlerile zaten 
temin edilmekte olan yardımlar 
dışında yardımlaşma sandıkları 
kurmak ve üyelerin ailelerini si- 
gorta sözleşmelerine aktedmek. 

e) Hizmet akdini ilgilendiren 
hususlarla genel (sözleşmelerden 
ve meslekin müşterek menfaatle- 
rinden doğan hususlarda ve sigor.. 
ta haklarının aranmasında hakkını 
isteyen üyelerine ve mirasçılarına 
hususi yardımlarda bulunmak ve 
bunları temsilen dâva açmak ve 
husumet kabul etmek, 

f) İşçi Sigortaları Kanunu ile iş- 
veren ve İşçi Bulma Kurumu Ka- 
nunu ve Çalışma Bakanlığının ku- 
ruluşu hakkındaki kanun hüküm. 
lerine göre teşkilâtlanma kurulla. 
ra gönderilecek temsilcilerin seçi- 
mine iştirak etmek, 

g) Üyelerin ve ailelerinin mesle- 
ki ve umumi bilgilerini artıracak 
ve kültürlerini genişletecek kurs. 
lar ve konferanslar ter''n etmek 
ve boş zamanları iyi geçirmek i- 
çin imkânlar sağla-ak, 

h) Çlıştıkları iş yerlerinde mev 
cut tesislerde ve makınelerde daha 
iy faydalanılması ve şçlern ferdi 
randır ımlarının arttırılması için 
işvererlerle müzakers y: mak we 
bunlara faydalı tekliflerde bulun- 
mak, 

Mndde 10 — Sendika gelirlerini 
bu tüzükte ve buna "ağlı tâlimat- 
na.nede yazılı olan yerler dışında 
başka bir yere sarfedemez. 


s “ YAPACAĞI | 


SENDİKANIN TEŞKİLATI: 


Madde 11 — Sendikanın teşkilâ. 


tı şunlardır: 
~a) Genel K 
b) Yönetim Kurulu, 

c) Denetim Kurulu, 

d) Haysiyet Divanı, 
e)Temsilciler, 

f) Sendika müstahdemleri, 


TUTANAKLAR VE KANARLAR: 


Madde 12 — Genel Kurulun mü. 
zakere tutanakları ise. reis vekil. 
leri ve kâtipler tarafından imzala- 
narak saklanır. Kararlar da ayrıca 
yazılarak aynı kimseler tarafından 
imza alınıp saklanır. Sendika ü- 
yeleri her zaman Sendika merke. 
zinde bu zabıtlar ve kararları tet- 

| kik ve mütâlea hakkına haizdirler. 


YÖNETİM KURULU: 

Madde 13 — Yönetim Kurulu 
Sendika üyeleri arasında genel ku- 
rul toplantısında gizli oy ile ve 
bir yıl süre için seçilen yedi asil 
| ve üç yedek üyeden ibaret bir te- 
| gekküldür. Yönetim kurulu asli ü. 
İ yelerinden birinin vefatı veya is- 
tifası halinde yerine yedeklerden 
en çok oy almış olan getirilir. 


GENEL KURULUN TOPLANTISI 


Madde 14 — Genel Kurul Sen- 
dikaya kayıtlı üyelerden teşekkül 
eder ve her yıl Haziran ayı içeri- 

,Sinde âdi toplantıya çağırılır. Top. 
lantının yeri, günü ve saati gün- 
demle beraber toplantıdan en az 
üç gün evvel Valiliğe ve Çalışma 
müdürlüğüne bildirilir ve en âz 
iki gazete ile bir hafta önceden 
ilân olunur. Toplanıya girecek ü- 
yeler Sendika'tarafından her üye. 
ye verilmiş olan mensubiyet karne. 
leri yetkili memurlara göstermek 
mecburiyetindedirler. 

(Devamı gelecek sayıda) 


SİGORTA DOKTORLARINA 
AÇIK TEŞEKKÜR 


Silâhtarağa Elektrik Fabrika. 
sında kömür nakliye servisinde 
lışırken müptelâ olduğum hastalığı 
tedavi eden ip Dispanseri Da: 
hiliye Mütehassısı Doktor Ferru} 
Ergene ile Halıcıoğlu Sağlık Iste. x 
(yonu Doktoru Gündüz Karamız 
rağa gösterdiklsri çok üstün alâ“ 
, a ve ihtimamdan dolayı çok te 
işekkür ederim. 

Abc irrahırın KURUM 
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